
  

Sondage salarial 2023 de la TALL et de l’ACBD 

Ce sondage salarial a été mené conjointement par la Toronto Association of Law Libraries (TALL) et 

l’Association canadienne des bibliothèques de droit (ACBD). Son objectif est de déterminer la 

rémunération de référence perçue par les membres. 

Ce sondage est fondé sur des données recueillies en février et en mars 2023. Le sondage précédent a été 

réalisé en 2018. L’analyse est fondée sur 204 réponses au sondage. Les répondants pouvaient sauter des 

questions, ce qui explique les différents « totaux » pour les questions individuelles dans ce rapport. 

Nous remercions Kim Clarke d’avoir effectué l’analyse des données pour ce rapport. 
 

Remarques sur le questionnaire 
 

Le comité a ajouté deux nouvelles questions au sondage cette année : 
 

• Question 27 : Combien de jours par semaine pouvez-vous travailler à domicile? 

• Question 29 : Au cours d’une semaine de travail normale, combien d’heures travaillez-vous au-

delà du nombre d’heures de base indiqué dans votre contrat de travail? 
 

Ces questions ont été ajoutées dans le but de recueillir des données sur les politiques en matière de 

travail supplémentaire et de travail à distance. Ces deux sujets sont particulièrement pertinents à la 

suite des mesures de confinement dans le cadre de la pandémie de COVID-19, et continuent d’intéresser 

les personnes à la recherche d’un emploi dans ce domaine. 
 

Remarques sur le rapport 
 

Le rapport comporte deux parties. La partie I indique les salaires moyens des membres en fonction de 
leurs réponses à des questions particulières. La partie II indique les réponses des membres pour chaque 
question individuelle. 

Les options qui n’ont été sélectionnées par aucun répondant ne sont pas incluses dans le graphique 

correspondant. Veuillez consulter le tableau situé sous chaque graphique pour obtenir la liste complète 

des options de réponse. Dans les cas où la confidentialité des répondants ne pouvait pas être garantie 

en raison du faible nombre de réponses, les données n’ont pas été publiées. Cela signifie que certains 

salaires moyens n’ont pas pu être indiqués. Par exemple, nous n’avons pas effectué d’analyse croisée 

des salaires horaires moyens en raison du faible nombre de répondants qui ont déclaré toucher un 

salaire horaire. 

Les données sur les salaires ont été recueillies selon des tranches (par exemple, de 70 001 $ à 75 000 $), 

et les moyennes ont été déterminées en fonction du point médian de ces tranches (par exemple, 

72 500 $). Cela a posé un problème pour la tranche de salaire la plus élevée (125 001 $ et plus). La 

somme de 130 000 $ a été utilisée pour cette option dans le cadre de l’analyse croisée (ce qui est 

cohérent avec les sondages précédents); veuillez noter que, par conséquent, il est possible que le 

rapport sous-estime les salaires. Le comité recommande que la prochaine édition du sondage 

comprenne un plafond salarial plus élevé afin de permettre le calcul de moyennes plus précises. 
 

 

 

 
 

 



  

Communiquer avec nous 
 

Si vous avez des questions au sujet du sondage, communiquez avec Erica Friesen, présidente du comité 
(erica.friesen@queensu.ca). 

 
 

 

Comité du sondage salarial 2023 de la TALL et de l’ACBD : 
  Erica Friesen (présidente), Andrea Black, Kim Clarke, Annia Peat 

 

mailto:erica.friesen@queensu.ca
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Partie I : Analyse croisée des salaires moyens 

Salaire moyen selon le titre 

 
 

Titre Salaire moyen 

Cadre supérieur 85 000 

Chef ou directeur 109 048 

Gestionnaire ou superviseur 98 333 

Bibliothécaire ou spécialiste 82 259 

Technicien de bibliothèque 62 357 

Adjoint de bibliothèque/commis 70 000 

Autre 42 500 
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Salaire moyen selon le niveau d’éducation 
 

Remarque : Cette question permettait aux répondants de choisir plusieurs réponses, ce qui signifie que 

les salaires de certains répondants sont comptabilisés plusieurs fois dans les moyennes. Par exemple, 

une personne titulaire d’un baccalauréat en droit et d’une maîtrise en bibliothéconomie et en sciences 

de l’information verrait son salaire comptabilisé dans les deux catégories. 

 
 

Niveau d’éducation Salaire moyen 

Maîtrise en bibliothéconomie, maîtrise en bibliothéconomie et 
en sciences de l’information, maîtrise en sciences de 
l’information ou autre maîtrise liée à la bibliothéconomie 

94 190 

Baccalauréat en droit 104 861 

Autre maîtrise (non liée à la bibliothéconomie) 103 241 

Doctorat 107 500 

Baccalauréat en sciences de l’information, baccalauréat en 
bibliothéconomie ou autre diplôme universitaire de premier 
cycle lié à la bibliothéconomie 

40 000 

Autre diplôme universitaire de premier cycle (non lié à la 
bibliothéconomie) 

84 654 

Diplôme de technicien de bibliothèque 67 609 

Autre diplôme d’études postsecondaires dans un domaine lié à 
la bibliothéconomie 

90 833 

Autre 61 500 
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Salaire moyen selon le nombre d’années passées dans la profession 

  
 

Nombre d’années passées dans la profession Salaire moyen 

De 1 à 5 65 769 

De 6 à 10 85 897 

De 11 à 15 92 232 

De 16 à 20 92 500 

De 21 à 25 98 646 

De 26 à 30 91 146 

De 31 à 35 83 750 

De 36 à 40 90 000 

De 41 à 45 S/O 

De 46 à 50 67 500 

De 51 à 55 35 000 
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Salaire moyen selon le type de bibliothèque 

 
 

Type de bibliothèque Salaire moyen 

Cabinet d’avocats 85 286 

Université 104 231 

Gouvernement 87 143 

Barreau 70 625 

Tribunal 74 881 

Entreprise (autre qu’un cabinet d’avocats) 90 000 

Autre 80 833 
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Salaire moyen selon le nombre d’employés supervisés 
 

 
 

Nombre d’employés Salaire moyen 

Aucun 76 555 

De 1 à 5 97 586 

De 6 à 10 120 455 

Plus de 10 105 000 
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Salaire moyen selon l’appartenance syndicale 

 
 

Appartenez-vous à un syndicat? Salaire moyen 

Oui 96 159 

Non 83 864 
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Salaire moyen selon le ressort territorial 

 
 

Ressort territorial Salaire moyen 

Alberta 96 964 

Provinces de l’Atlantique 84 808 

Colombie-Britannique 81 618 

Manitoba 72 500 

Ontario (RGT) 88 255 

Ontario (en dehors de la RGT) 81 458 

Québec 93 500 

Saskatchewan 87 500 

 
 

Remarque : Aucun répondant n’a choisi « Territoires du Nord-Ouest/Yukon/Nunavut » pour cette 

question. Trop peu de répondants ont choisi « À l’extérieur du Canada » pour que la moyenne puisse 

être indiquée dans ce graphique. 
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Salaire moyen selon le genre 

 
 

Genre Salaire moyen 

Femme 85 144 

Homme 87 222 

Je préfère ne pas répondre 105 313 

Je ne m’identifie pas aux genres ci-dessus 97 500 
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Partie II : Questions individuelles 

Q1 : Dans quelle province ou quel territoire travaillez-vous principalement? 

 
 

Ressort territorial Fréquence absolue 

Alberta 14 

Provinces de l’Atlantique 13 

Colombie-Britannique 36 

Manitoba 5. 

Ontario (RGT) 99 

Ontario (en dehors de la RGT) 27 

Québec 5. 

Saskatchewan 2 

Territoires du Nord-Ouest/Yukon/Nunavut 0 

À l’extérieur du Canada 1. 

Total 202 
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Q2 : Êtes-vous actuellement à la recherche d’un emploi? 

 
 

Êtes-vous à la recherche d’un emploi? Fréquence absolue 

Oui (employé et à la recherche d’un nouveau poste) 16 

Non (employé) 186 

Non (sans emploi et ne cherche pas de nouveau 
poste) 

1. 

Total 203 
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Q3 : Quelle est votre situation d’emploi actuelle? Sélectionnez toutes les réponses applicables. 

 
 

Situation d’emploi Fréquence absolue 

Emploi permanent à temps plein (30 heures ou plus par semaine) 183 

Emploi permanent à temps partiel (moins de 30 heures par 
semaine) 

10. 

Contrat temporaire à temps plein (30 heures ou plus par semaine) 4 

Contrat temporaire à temps partiel (moins de 30 heures par 
semaine) 

3 

Plusieurs postes à temps partiel/travail à la pige/petits boulots 3 

Étudiant 3 

Sans emploi ou retraité 0 

Autre 2 

Total 208 
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Q4 : Parmi les titres suivants, lequel correspond le mieux à votre poste? 

 
 

Titre Fréquence absolue 

Cadre supérieur 2 

Chef ou directeur 42 

Gestionnaire ou superviseur 31 

Bibliothécaire ou spécialiste 88 

Technicien de bibliothèque 35 

Adjoint de bibliothèque/commis 2 

Autre 4 

Total 204 
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Q5 : Quel est votre niveau d’éducation? Sélectionnez toutes les réponses applicables. 

 
 

Niveau d’éducation Fréquence absolue 

Maîtrise en bibliothéconomie, maîtrise en bibliothéconomie et en sciences de 
l’information, maîtrise en sciences de l’information, etc. 

147 

Baccalauréat en droit 19 

Autre maîtrise non liée à la bibliothéconomie 27 

Doctorat 2 

Baccalauréat en sciences de l’information, baccalauréat en bibliothéconomie 
ou autre diplôme universitaire de premier cycle lié à la bibliothéconomie ou 
aux sciences de l’information 

2 

Autre diplôme universitaire de premier cycle (non lié à la bibliothéconomie) 70 

Diplôme de technicien de bibliothèque 46 

Autre diplôme d’études postsecondaires dans un domaine lié à la 
bibliothéconomie ou aux sciences de l’information 

3 

Aucune éducation postsecondaire 0 

Autre 7 

Total 323 
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Q6 : Depuis combien d’années travaillez-vous dans le domaine de la bibliothéconomie et des 
sciences de l’information? 

  
 

Années Fréquence absolue 

0 1 

De 1 à 5 29 

De 6 à 10 43 

De 11 à 15 28 

De 16 à 20 32 

De 21 à 25 24 

De 26 à 30 24 

De 31 à 35 15 

De 36 à 40 5 

De 41 à 45 0 

De 46 à 50 1 

De 51 à 55 2 

Total 204 
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Q7 : Depuis combien d’années travaillez-vous pour votre employeur actuel? 

 
 

Années Fréquence absolue 

0 6 

De 1 à 5 82 

De 6 à 10 40 

De 11 à 15 35 

De 16 à 20 15 

De 21 à 25 16 

De 26 à 30 2 

De 31 à 35 4 

De 36 à 40 3 

Total 203 
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Q8 : Dans quel type de bibliothèque travaillez-vous? 

 
 

Type de bibliothèque Fréquence absolue 

Cabinet d’avocats 105 

Université 29 

Gouvernement 28 

Barreau 8 

Tribunal 23 

Entreprise (autre qu’un cabinet d’avocats) 5 

Autre 3 

Total 201 

 

Q9 : Vous y compris, combien d’employés votre bibliothèque ou service juridique compte-t-il (ne 

pas inclure les étudiants)? 
 

Remarque : Les tableaux ci-dessous sont distincts pour le personnel à temps plein et à temps partiel. 
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Nombre d’employés à temps plein Fréquence absolue 

0 5 

1 21 

2 19 

3 29 

4 24 

5 7 

6 12 

7 8 

Employés à temps plein 
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8 10 

9 8 

10 6 

11 7 

12 6 

13 8 

14 2 

15 1 

16 1 

17 1 

19 1 

20 4 

25 4 

26 2 

27 1 

28 2 

29 1 

30 2 

100 1 

150 1 

Total 194 
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Nombre d’employés à temps partiel Fréquence absolue 

0 132 

1 42 

2 13 

3 6 

4 2 

8 1 

9 1 

10 3 

12 1 

15 1 

24 1 

25 1 

Total 204 

 

Q10 : Combien d’employés (à temps plein et à temps partiel) supervisez-vous ou gérez-vous? 

Employés à temps partiel 
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Nombre d’employés supervisés Fréquence absolue 

Aucun 124 

De 1 à 5 58 

De 6 à 10 11 

Plus de 10 8 

Total 201 
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Q11 : Environ combien de professionnels du droit et d’étudiants en droit sont directement 

desservis par votre bibliothèque ou service juridique? 

 
 

Nombre de professionnels du droit et d’étudiants en droit Fréquence absolue 

De 1 à 10 7 

De 11 à 50 10 

De 51 à 100 19 

De 101 à 250 49 

De 251 à 500 45 

De 501 à 1000 45 

Plus de 1 000 24 

Total 199 
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Q12 : Faites-vous partie d’un syndicat ou d’une autre entité (telle que la University of Toronto 

Faculty Association) qui négocie les salaires par l’entremise de la négociation collective? 

 
 

Êtes-vous membre d’un syndicat? Fréquence absolue 

Oui 43 

Non 157 

Ne sait pas 1 

Total 201 
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Q13 : Si vous êtes un employé salarié, laquelle des tranches suivantes correspond à votre salaire 
brut actuel (primes exclues)? 

 
 

Tranche de salaire brut Fréquence absolue 

20 000 $ ou moins 1 

De 20 001 $ à 25 000 $ 1 

De 25 001 $ à 30 000 $ 1 

De 30 001 $ à 35 000 $ 0 

De 35 001 $ à 40 000 $ 2 

De 40 001 $ à 45 000 $ 3 

De 45 001 $ à 50 000 $ 0 

De 50 001 $ à 55 000 $ 5 

De 55 001 $ à 60 000 $ 7 

De 60 001 $ à 65 000 $ 14 

De 65 001 $ à 70 000 $ 17 

De 70 001 $ à 75 000 $ 20 

De 75 001 $ à 80 000 $ 13 

De 80 001 $ à 85 000 $ 18 
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De 85 001 $ à 90 000 $ 12 

De 90 001 $ à 95 000 $ 17 

De 95 001 $ à 100 000 $ 15 

De 100 001 $ à 105 000 $ 9 

De 105 001 $ à 110 000 $ 4 

De 110 001 $ à 115 000 $ 8 

De 115 001 $ à 120 000 $ 4 

De 120 001 $ à 125 000 $ 3 

Plus de 125 000 $ 22 

Total 196 
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Q14 : Si vous êtes payé à l’heure, laquelle des tranches suivantes correspond à votre salaire 

horaire actuel (arrondi au dollar près)? 

 
 

Salaire horaire Fréquence absolue 

De 21 $ à 25 $ 2 

De 26 $ à 30 $ 1 

De 31 $ à 35 $ 1 

Plus de 35 $ 1 

Total 5 
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Q15 : Avez-vous reçu une prime au cours des 12 derniers mois? Une « prime » est définie ici comme 

un paiement unique qui n’est pas ajouté à votre salaire de base. 

 
 

Avez-vous reçu une prime? Fréquence absolue 

Oui 113 

Non 88 

Total 201 
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Q16 : Quelle est la nature du programme de primes de votre employeur? Sélectionnez toutes les 
réponses applicables. 

 
 

Type de prime Fréquence absolue 

Prime liée à la performance 67 

Prime liée aux valeurs organisationnelles 70 

Prime liée au processus de titularisation 2 

Autre 5 

Total 144 
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Q17 : Quelle est la somme des primes que vous avez reçues au cours des 12 derniers mois? 

 
 

Valeur totale des primes Fréquence absolue 

100 $ ou moins 2 

De 101 $ à 500 $ 14 

De 501 $ à 1 000 $ 15 

De 1 001 $ à 1 500 $ 9 

De 1 501 $ à 2 000 $ 12 

De 2 001 $ à 2 500 $ 13 

De 2 501 $ à 3 000 $ 4 

De 3 001 $ à 3 500 $ 3 

De 3 501 $ à 4 000 $ 1 

De 4 501 $ à 5 000 $ 6 

De 5 001 $ à 5 500 $ 2 
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De 5 501 $ à 6 000 $ 3 

De 6 001 $ à 6 500 $ 1 

De 6 501 $ à 7 000 $ 2 

De 7 001 $ à 7 500 $ 6 

Plus de 7 500 $ 16 

Total 109 



33 

Juin 2023 

 

 

Q18 : Avez-vous changé de poste au cours de la dernière année? 

 
 

Changement de poste Fréquence absolue 

Non 163 

Oui, changement interne 21 

Oui, changement externe 16 

Total 200 
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Q19 : Pour les répondants occupant le même poste : Quel est le pourcentage d’augmentation de 

salaire reçu au cours de l’année écoulée (arrondi au pourcentage le plus près)? 

 
 

Augmentation salariale Fréquence absolue 

Aucune 19 

De 1 % à 2 % 53 

De 3 % à 4 % 59 

De 5 % à 6 % 17 

Plus de 6 % 14 

Total 162 
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Q20 : Pour les répondants occupant un nouveau poste : Quel est le pourcentage d’augmentation 

de salaire reçu lorsque vous avez changé de poste (arrondi au pourcentage le plus près)? 

 
 

Augmentation salariale Fréquence absolue 

Aucune 5 

De 1 % à 2 % 5 

De 3 % à 4 % 4 

De 5 % à 6 % 6 

Plus de 6 % 17 

Total 37 
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Q21 : Les avantages sociaux suivants sont-ils financés par votre employeur (en totalité ou en 
partie)? 

 

Remarque : Ces données reflètent le nombre de personnes qui ont répondu « oui » à cette question 

pour chaque catégorie. 

 

 
 

Avantages Fréquence absolue 

Assurance vie 164 

Santé 190 

Invalidité 173 

Services professionnels (par exemple, services de santé mentale, 
physiothérapie, massothérapie, etc.) 

192 

Médicaments sur ordonnance 190 

Soins dentaires 190 

Soins de la vue 187 

Pension (y compris le REER) 173 
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Congé parental supplémentaire 114 

Affiliations professionnelles 164 

Abonnement à un centre de remise en forme ou indemnité accordée à ce titre 93 

Congé sabbatique ou de recherche 27 

Autre 11 
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Q22 : Avez-vous un certain degré de contrôle sur les avantages sociaux qui composent 

l’ensemble de vos avantages? 

 
 

Contrôle sur les avantages sociaux offerts Fréquence absolue 

Oui 73 

Non 126 

Total 199 
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Q23 : À combien de jours de vacances payés avez-vous droit? 

 
 

Nombre de jours de vacances Fréquence absolue 

Moins de 10 2 

10 2 

De 11 à 15 41 

De 16 à 20 68 

De 21 à 25 56 

De 26 à 30 24 

Plus de 30 1 

Indemnité compensatoire de congés payés 4 

Total 198 
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Q24 : Votre employeur finance-t-il votre participation à des programmes de formation continue 

tels que des congrès ou des cours? 

 

 
 

Financement Fréquence absolue 

Oui 167 

Non 18 

Incertain 14 

Total 199 
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Q25 : Votre employeur vous offre-t-il des jours de congés payés afin que vous puissiez participer 

à des programmes de formation continue tels que des congrès ou des cours? 

 
 

Congés payés pour formation Fréquence absolue 

Oui 166 

Non 15 

Incertain 17 

Total 198 
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Q26 : Parmi les associations de bibliothèques juridiques suivantes, auxquelles appartenez-vous? 

Sélectionnez toutes les réponses applicables. 

 

 

Affiliation à des associations Fréquence absolue 

ACBD (Association canadienne des bibliothèques de droit) 132 

TALL (Toronto Association of Law Libraries) 91 

VALL (Vancouver Association of Law Libraries) 32 

ABDM (Association des bibliothèques de droit de Montréal) 2 

ELLA (Edmonton Law Library Association) 6 

NCALL (National Capital Association of Law Libraries) 8 

AALL (American Association of Law Libraries) 31 

IALL (International Association of Law Libraries) 0 

Autre 22 
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Q27 : Combien de jours par semaine pouvez-vous travailler à domicile? 

 
 

Nombre de jours Fréquence absolue 

0 17 

1 19 

2 61 

3 42 

4 11 

Illimité 24 

Autre 25 

Total 199 
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Q28 : À l’heure actuelle, auxquelles des options suivantes avez-vous droit? 
 

 
 

Autres avantages Fréquence absolue 

Horaires flexibles 85 

Semaine de travail comprimée 13 

Horaire d’été 32 

Fermeture pour le temps des Fêtes 62 

Congés de maladie payés ou jours flexibles 157 

Heures réduites avant la retraite 16 

Congés autofinancés ou discrétionnaires 10 

Partage des tâches 2 

Autre 5 
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Q29 : Au cours d’une semaine de travail normale, combien d’heures travaillez-vous au-delà du 

nombre d’heures de base indiqué dans votre contrat de travail? 
 

 
 

Heures supplémentaires Fréquence absolue 

0 70 

De 1 à 5 101 

De 6 à 10 22 

De 11 à 15 3 

De 16 à 20 2 

Plus de 25 1 

Total 199 
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Q30 : Vos heures supplémentaires sont-elles rémunérées? 
 

 
 

Rémunération pour les heures supplémentaires Fréquence absolue 

Rémunérées (par exemple, temps et demi ou temps double) 9 

Rémunérées (par exemple, taux majoré de moitié ou de 100 %) 31 

Combinaison d’heures supplémentaires rémunérées et de temps 
compensatoire 

18 

Non rémunérées 78 

Sans objet (ne fait pas d’heures supplémentaires) 63 

Total 199 
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Q31 : Auquel des genres suivants vous identifiez-vous? 
 

 
 

Identification du genre Fréquence absolue 

Femme 160 

Homme 27 

Je ne m’identifie pas aux genres ci-dessus 2 

Je préfère ne pas répondre 8 

Total 197 
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Q32 : Quelle est votre ethnicité? 
 

Remarque : Options de sélection tirées du questionnaire du recensement canadien de 2021. 
 

 
 

Ethnicité Fréquence absolue 

Arabe 1 

Noire 2 

Chinoise 13 

Philippine 3 

Japonaise 0 

Coréenne 2 

Amérique latine 2 

Asie du Sud (par exemple, Inde de l’Est, Pakistan, Sri Lanka) 3 

Asie du Sud-Est (par exemple, Vietnam, Cambodge, Laos, 
Thaïlande) 

0 

Autochtone (Premières Nations, Inuits, Métis) 3 

Asie de l’Ouest (par exemple, Iran, Afghanistan) 0 

Blanche 157 
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Autre 3 

Je préfère ne pas répondre 15 

Total 204 
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